DEVCON-CT
Profiling und
Assessment

Profilcheck

Lassen Sie uns in einem persénlichen
Gesprach gemeinsam erortern, wie und in
welchen Bereichen die DEVCON-CT nutz-
liche Dienste flir Sie erbringen kann.
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Was heisst Profiling?
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Das folgende Leistungspaket ist modular aufgebaut:

¢ Definition eines grundlegenden Kompetenzmodells
als individuelles Wertesystem fiir Ihr Unternehmen

Warum DEVCON-CT Profilcheck?

¢ Stellenprofilanalyse

N . Definition der erforderlichen Grund- und Spezial-
kompetenzen pro Funktion

¢ Definition von Erkennungsmerkmalen fir die
Kompetenzen (einheitliches Verstandnis)

e Ableitung von typischen Handlungssituationen des

- - > Arbeitsalltages und Ubungen zur Uberpriifung der
Was brlngt der Profilcheck? definierten Kompetenzen

|
¢ Definition der Bewertungsskala und Sollgrossen

¢ Briefing und Abstimmung mit den Beobachtern
der Veranstaltungen

e Durchfiihrung der Assessment Center (Bewerber)
bzw. Development Center (Mitarbeiter)

e Auswertung und Nachbesprechung der Ergebnisse

e Ableitung von Entscheidungen
(Stellenbesetzung, Weiterentwicklungs-
massnahmen etc.)




